
[ 정신건강복지센터 면접 질문 정리 ]

● 면접장에 들어가는 나의 태도 :

1. 자기소개 (30초~1분 내로 준비하자)

2. 지원동기

3. 입사 후 계획

4. 가장 해보고 싶은 업무

5. 가장 열심히(꾸준히) 무엇인가를 해본 경험

6. 만약 다른 부서로 배정받게 된다면?

7. 소진이 온다면 어떻게 극복할 것인가?

8. 상사가 부당한 지시를 한다면?

9. 갈등을 해결한 경험 / 업무 시 갈등이 생긴다면 어떻게 해결할 것인가?

10. 사회복지사의 역할은 무엇이라고 생각하는지?

11. 본인의 성격이 무엇이라고 생각하는가? / 친구들 사이에서 어떠한 역할인가? / 남들

이 자신을 어떻게 평가하는가?

12. 피드백을 받고 수용하고 반영한 경험?

13. 존경하는 사람은 누구인가? 왜 존경하는가?

14. 많은 센터들 중 우리 센터에 지원한 이유가 무엇인가?



15. 본인이 업무를 할 때 가장 중요시하는 가치가 무엇인가?

16. 팀원들과 어떻게 친해질 것인가?

17. 마지막 포부

+ 그 외 이력서에 작성했던 자신의 경험, 경력과 관련한 질문도 미리 생각해 놓는 것이 

좋다.

경험/경력 별 어려웠던/의미있는/열심히 참여한/부당하다고 생각했던/ 다양한 경험을 생

각해보자.


